VEDTEKTER FOR

OPPLARINGSKONTOR FOR OFFSHORE FAG
OOF

Vedtektene er vedtatt pa stiftelsesmgte 1. juni 1999 sist revidert august 2024

§ 1 Definisjon og formal

1.1 Samarbeidsorganets navn er: OPPLARINGSKONTORET FOR OFFSHORE FAG

(OOF)

1.2 Opplaringskontoret er et samarbeidsorgan for flere bedrifter som i fellesskap har patatt
seg oppleringsansvar i samarbeid med yrkesopplaeringsnemnda, skoleverket og
leerlinger etter oppleringsloven med tilhgrende forskrifter. Organisering og drift av
opplaeringskontoret skal til enhver tid vare i henhold til gjeldene regler og forskrifter

gitt av departementet.

1.3  Pa vegne av medlemsbedrifter er opplarings-kontorets formal & administrere og
koordinere fag og yrkesopplaeringen i offshorerelaterte fag som er underlagt gjeldende
lov om grunnskolen og den videregaende opplearinga (opplaeringslova) av 01.08.2024

med senere endringer.

Dette innebarer at oppleringskontoret skal koordinere og effektivisere medlems-
bedriftenes fagopplaeringsvirksomhet, bidra til god faglig kvalitet over opplaringen,

samt kartlegge behov og muligheter for opplaring.

1.4  Kontorets oppgaver blir blant annet a:

e Folge opp lerlingenes oppleering i bedrift og serge for at leerlingene far opplearing

som tilfredsstiller kravene i leereplanene.

e Opprette lerekontrakter

e Melde leerlinger opp til fagpragve etter endt opplaering

e Delta aktivt i formidlingen av leerlingene

e Organisere faglig relevante kurs og faglig relevant opplaering for leerlinger eller
andre parter nar dette er ngdvendig

e Holde virksomhetene a jour med utviklingen i fagene

e Markedsfare lerefagene

e Melde fra til yrkesopplaringsnemnda om eventuelle endringer i lzereforhold

e Gi signaler til utdanningsmyndighetene om planlagt inntak av lerlinger
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§ 2 Medlemskap

2.1

2.2

2.3
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Medlemskap kan sgkes av bedrifter som er godkjent laerebedrift av fylkeskommunen
ihht Oppleeringsloven §7-5. Medlemmer av opplaringskontoret er bedrifter som har
inngatt skriftlig samarbeidsavtale med opplaringskontoret.

Medlemsbedriftene forplikter seg til a rette seg etter disse vedtektene, samt avgjarelser
som er godkjent og vedtatt pd styre- og arsmgter. Medlemsbedriftene patar seg
opplaringsansvaret til 4 falge opp oppleeringen av lerlingen frem til fagpreven.
Segknad om medlemskap godkjennes av styret i opplaeringskontoret.

For a sta tilsluttet oppleeringskontoret skal det betales en arlig medlemsavgift pa kr 500,-
Denne ma veere innbetalt innen arsmgtedato.

Dersom en bedrift ikke lenger gnsker & vaere medlem av oppleeringskontoret, ma det
meddeles skriftlig med minst tre maneds varsel. Imidlertid ma ansvaret i forbindelse
med inngatte kontrakter oppfylles, eller etter avtale overfares til andre.

Leaerekontrakter- oppleringskontoret og medlemsbedriftenes ansvar

Opplaringskontoret og medlemsbedrift undertegner lzerekontraktene og er ansvarlige
overfor yrkes-oppleringsnemnda for at lerlingen far en fullverdig oppleering i
leereplanens fulle bredde, eventuelt ved at leerlingen gjennomferer oppleeringstiden i
flere bedrifter.

Oppleeringskontoret og hver enkel bedrift inngar en skriftlig avtale for hver leerling som
er ansatt i medlemsbedriften. Avtalen skal si noe om laretidens lengde og om andre
forhold som har betydning for oppleeringen.

Leerlingene lgnnes av den medlemsbedrift der oppleringen til enhver tid finner sted.
Leerlingelgnnen fastsettes i henhold til gjeldende tariffavtale.

Medlemsbedriften plikter & underrette opplaeringskontoret dersom opplaeringen ikke kan
viderefares, for eksempel pa grunn av permitteringer eller innskrenkninger i
medlemsbedriften. 1 slike tilfeller skal opplaeringskontoret arbeide for omplassering av
lerlingen i en ny oppleeringsbedrift.

Heving av lerekontrakt og eventuelle andre endringer i et laereforhold vil
opplaringskontoret pa vanlig mate forelegges yrkesopplaringsnemnda snarest etter at
endring har oppstatt.

De plikter og rettigheter som inngar i lov om arbeidsmiljg hjemler, gjelder i forholdet
mellom leerlingen og den bedriften der opplearingen finner sted.
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§ 4 @konomi

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Oppleringskontoret vil ihht. Opplaeringslovens 87-8 og opplaringsforskriften 86-18,
forvalte leerlingtilskudd pa vegne av medlemsbedriftene.
Oppleeringskontoret plikter & sgke om tilgjengelige ekstramidler for larlinger og
medlemsbedrifter.
Alle tilskudd formidles til oppleeringskontoret. Styret legger hvert ar frem for arsmgtet
forslag pa hvor stor del av tilskuddene som skal refunderes leerebedriftene som
godtgjerelse for opplering av lerlingen. Prosentsatsen skal veere minimum 50%.
Godtgjerelsen til den enkelte leerebedrift skal sta i forhold til antall leerekontrakter og
tidspunkt for inngatte leerekontrakter.
Regnskapene for opplaringskontoret revideres av godkjent revisor og godkjennes pa
arsmatet.
Det skal til enhver tid veere tilgjengelige midler for 1 ars drift.

Arsmgte
Arsmatet er opplaringskontorets gverste myndighet. Ordinart &rsmate holdes hvert ar
innen utlgpet av mai maned. Innkalling til arsmgatet skal vare skriftlig med 14 dagers
varsel til medlemmene.
I innkallingen angis de saker som skal behandles. 1 tillegg skal den inneholde
arsmelding, regnskap og godkjent budsjett.
Ekstraordinaert arsmgte holdes nar styret finner det ngdvendig, eller hvis minst 1/3 av
medlemsbedriftene i oppleeringskontoret krever det. Innkalling skjer som til ordinaert
arsmgte.
Pa arsmgtet har hver medlemsbedrift rett til & mgte med to representanter. Hver bedrift
har en stemme.
Arsmgtet avgjer alle saker med alminnelig stemmeflertall, med mindre disse vedtektene
har bestemt noe annet for sarlige saker.
Arsmgte skal behandle og avgjare falgende saker:

Arsmelding

Resultatregnskap og balanse

Valg av styreleder for opplaringskontoret
Valg av styremedlemmer og varamedlemmer
Valg av revisor

Eventuelt andre spesifiserte saker
Vedtektsendring, jfr 88
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§ 6 Styret

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.

6.7

6.8

6.9
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7.1

Opplaringskontoret ledes av et styre bestdende av styreleder, nestleder og 3
styremedlemmer med varamedlemmer. Blant styrets medlemmer skal det vaere:

e En representant for arbeidsgivere

e Enrepresentant for arbeidstakere

e En representant for elever, learlinger, praksisbrevkandidater og

leerekandidater

Styremedlemmene ma veare ansatt i en medlemsbedrift. Sammensetningen av
representanter i styret fordeles/vektes i forhold til antall lzerlinger.
Styret konstituerer seg under det farste styremgte etter avholdt arsmgte.

Styrets leder velges for to ar om gangen. Styrets gvrige medlemmer med personlige
varamedlemmer velges ogsa for to ar om gangen. Dersom en representant avslutter sitt
arbeidsforhold i en medlemsbedrift vil dens personlige vararepresentant overta vervet
ut perioden. | partallsar stiller 3 av styrets medlemmer inkl. styreleder til valg. |
oddetallsar stiller 2 av styrets medlemmer til valg. Styremedlemmene kan gjenvelges.

Styremgter avholdes minst tre ganger arlig, og ellers nar styrets leder eller tre
styremedlemmer finner det ngdvendig. Det fgres protokoll fra styremgtene som
undertegnes av daglig leder og styremedlemmene.

Styret er ansvarlig for opplaringskontorets drift og ansetter en daglig leder. Styret
utarbeider arbeidsinstruks for daglig leder og gir ngdvendige fullmakter.

Daglig leder deltar i styremgtene som sekreter for styret, og har tale- men ikke
stemmerett.

Styret behandler alle saker som ikke er tillagt arsmeatet og ikke er tillagt fullmakt til
oppleringskontorets daglige leder.

Styret et beslutningsdyktig nar mer enn 50% av styremedlemmene er tilstede. Ved
stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme.

Styret godkjenner budsjett som sendes ut til medlemsbedriftene i forbindelse med
innkalling til arsmate.

Valgkomite velges av arsmgte og skal besta av 2 representanter.

Administrasjon

Oppleringskontoret ledes av en daglig leder. Styret kan etter behov engasjere faglig
personell innen aktuelle fagomrader.

Daglig leder skal lede opplearingskontorets daglige drift i samsvar med utarbeidet
arbeidsinstruks og lov om grunnskolen og den videregdende opplaringa
(oppleeringslova) gjeldene fra 01.08.2024
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8 8 Vedtektsendring og opplgsning

8.1

8.2

8.3

8.4

Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de fremmgtte stemmeberettigede pa matet.

Opplgsning av opplaringskontoret kan bare skje pa arsmgte og krever 3/4 flertall av de
stemmeberettigede.

Forslag om vedtektsendringer eller forslag om opplgsning skal veere sendt medlemmene
minst en maned far arsmatet.

Vedtak om vedtektsendring skal sendes til yrkesoppleeringsnemnda til orientering. Evt.
Kommentarer skal fra Yrkesopplearingsnemnda skal videreformidles til arsmgate.

8 9 Forholdet til yrkesopplaeringsnemda

9.1

To representanter fra yrkesoppleringsnemndas fagopplaeringskontor har mgte- og
talerett pa arsmgter. Innkalling og protokoll fra arsmgtet sendes leder i
yrkesopplearingsnemnda. Endringer i medlemsmassen skal meldes til seksjon opplaring
i bedrift.
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